
 

  2024 ش خنبر 06بخاريخ  101 رقم رأيام

  إبرام غلد خاضع نولاهون امؼادي بشأن

ن المس تمر نوموظفين  من أجل امخكوٍ

  ؛نوعوبَات امؼمومِةانوجنة اموظنَة 

 ؛ 2024 ش خنبر 02 بخاريخ المخوضل بها .............................وزارة ػلى رسالة بناء 

( المخؼوق بانوجنة 2015سبتمبر  21)1436ذي الحجة  7امطادر في  2.14.867وػلى المرسوم رقم 

 اموظنَة نوعوبَات امؼمومِة كما وكع ثغَيره وحتميمو؛

( المخؼوق 2023مارس  08) 1444من شؼبان  15امطادر في  2.22.431المرسوم رقم وػلى 

 ؛بامطفلات امؼمومِة

ثلرٍر الملرر امؼام الملدم إلى الجياز امخداولي نوجنة اموظنَة نوعوبَات  غناصر وبؼد دراسة

 امؼمومِة؛

وبؼد مداولة الجياز امخداولي نوجنة اموظنَة نوعوبَات امؼمومِة خلال الجوسة المغولة المنؼلدة 

   .  2024ش خنبر  06بخاريخ 

 وكائعأولا: ام

أهو في إظار امخدابير  .............................بواسعة رساهتها المشار إهيها أػلاه، غرضت وزارة 

ن المس تمر ًخوج بدبووم مفائدة كررت امتي سعرتها مخثمين وثعوٍر رأسماميا امبشري،  ثنفِذ برنامج نوخكوٍ

 كدراتهم ومؤىلاتهم وجسيَل اهدماجهم في المحَط الميني ميذه اموزارة.موظفيها الجدد يهدف إلى امرفع من 

 المموكة المغربَة

 الأماهة امؼامة نوحكومة

 انوجنة اموظنَة نوعوبَات امؼمومِة



ق امخؼاكد مع إحدى الجامؼات أوثضَف اموزارة المذكورة    ن ىذا امبرنامج سُتم ثنفِذه غن ظرً

وفق ما ىو منطوص ػوَو في مرسوم امطفلات امؼمومِة س يما في  ،غلود املاهون امؼاديغلد من في إظار 

 .1منو وكذا في موحلو رقم  4من المادة  7وامفلرة  3مادثو 

وبناء ػوَو جس خعوع اموزارة المسدشيرة رأي انوجنة اموظنَة نوعوبَات امؼمومِة بشأن إمكاهَة إبرام 

دٌسمبر  2) 1426من شوال  29ر في امطاد 2.05.1366رقم ىذا امؼلد بامنظر لملذضَات المرسوم 

ن المس تمر مفائدة موظفي وأغوان الدولة.2005  ( المخؼوق بامخكوٍ

 ثاهَا: الاس خنذاجات

ن الذي  حِر  باس خلراء ظوب الاسدشارة ًخضح أن الجية المسدشيرة كد حددت ظبَؼة امخكوٍ

ن المس تمر المخوج بدبووم  ؛غزمت ػلى إفادة موظفيها منو وحصرثو في امخكوٍ

ما دام الأمر كذلك فإهو لا شيء يحول دون انوجوء إلى غلد من غلود املاهون امؼادي  وحِر

إنجاز ىذا امخكوٍن وذلك ظبلا لما ىو منطوص ػوَو في المرسوم رقم بها نوخؼاكد مع الجية امتي سُناط 

ن المؤدًة الذي أورد صراحة أغمال امخك 1المخؼوق بامطفلات امؼمومِة وكذا في موحلو رقم  2.22.431 وٍ

إلى الحطول ػلى شيادة ضمن الأغمال امتي يمكن أن حكون موضوع غلود أو اثفاكات خاضؼة نولاهون 

  امؼادي؛

لى شكل إإهو ومئن كاهت ظبَؼة عمل من أغمال المراد إنجازىا أو الحطول ػويها ثبِح انوجوء  حِرو 

إن ذلك لا ًؼفي من وجوب الحرص ف ،من أشكال امخؼاكد المنطوص ػويها في مرسوم امطفلات امؼمومِة

ػلى اس خجماع ذلك امؼمل هكافة امشروط المخعوبة فِو وفق ما ثنص الملذضَات امدشرًؼَة أو امخنظيمَة 

 ؛ المعبلة ػوَو

ة المراد  .............................هو بامرجوع إلى ظوب وزارة إوحِر  ًخضح أن المسالة الجوىرً

ن اس خعلاع امرأي بشأنها هي ثلك المخؼولة بم دى إمكاهَة إفادة الأظر الجدًدة الحدًثة امخوظَف من حكوٍ

 مس تمر ًخوج بشيادة أو دبووم؛ 



ىذه المسألة بامشكل الذي وردت بو يخرج غن اخذطاص انوجنة اموظنَة  امبت في إنوحِر 

ل وثفسير الأحكام المرثبعة باموظَفة امؼمومِة ،نوعوبَات امؼمومِة ولا ًنطب بشكل  ظالما أهو ٍرثبط بخأوً

  أو الإػلان غنها أو ثنفِذىا. مباشر ػلى الأحكام المخؼولة بإػداد ظوبَة عمومِة

 ثامثا : رأي انوجنة اموظنَة نوعوبَات امؼمومِة 

ن المس تمر  أن وجنة اموظنَة نوعوبَات امؼمومِةان حرى ، تم بسعو أػلاهما بناء ػلى   أغمال امخكوٍ

المخوج بشيادة هي من ضمن الأغمال امتي يمكن أن حكون موضوع غلود أو اثفاكات خاضؼة نولاهون 

ن المس تمر ًبلى خارج  ،امؼادي وأن امبت في مدى جواز إفادة الأظر امتي تم ثوظَفيا حدًثا من امخكوٍ

 اخذطاص انوجنة اموظنَة نوعوبَات امؼمومِة.

  


