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 ة القبالة مهن بمزاولة متعلق............رقم قانون مشروع

 
  عامة أحكام :الأول القسم

  الأولى المادة

 للقيامعليها شخص مؤهل بالنظر إلى التكوين و الكفاءات المحصل  كل قابلة، لمهنة مزاولا يعتبر  
 وتقديم توجيه النصائح التوليد الغير العسير و وممارسةومراقبته لتشخيص الحمل  الضرورية بالأعمال
 .والرضيع الوليدو لأم لالولادة  بعد راقبةالمو  العلاجات

 .العمل ام الجاري للتشريع و التنظيم وفقا ،شهادات الولادة و تقوم القابلة بإعداد 

عمل بعدها وت و الحمل وأثناء الولادة خلال طر و المضاعفاتاخالمبكر للم كشفال على تسهرو 
انتظار حضوره أو ترحيل المرأة  فياللازمة  الإستعجالية الأعمالبتقوم  كما  ند الضرورةع بالطبي على دعوة

 .الملائمة لحالتها الصحيةؤسسة المإلى 

 التواصل و التربية و التوعية وتشارك في أعمال الإنجابية بالصحة المرتبطة الأنشطة في كما تساهم
تمع المرأة لصالح  .والأسرة وا

  2 لمادةا

 استشارة الإدارة، بعد قبل من المحدد المهنية للأعمال مهنة القبالة في المصنف العام أعمالتحدد  
 .أدناه  33 المادة في عليها المنصوص المهنية الهيئة

  3 المادة

 الخاص القطاع في أو العمومية والمؤسسات في المصالح الصحية التابعة للدولة مهنة القبالة إما تزاول 
 .لى الربح أم لاسواء كان يسعى إ

 للأحكام وطبقا الباب هذا في المحددة الاختصاصات حدود في العام بالقطاع ةتمارس هذه المهن  
ا العمل الج والتنظيمية التشريعية  .القطاع هذا فياري 
 عن الصادرة التقنية للتوجيهات ووفقا رؤسائهم إشراف تحت العام القطاع في مهامهمتمارس القوابل  
 .المختصة كوميةالح السلطة
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  4  المادة
 المتخذة  التنظيمية النصوص و القانون هذا لأحكام الخاص بالقطاع قابلة مهنة مزاولة تخضع 
  .لتطبيقه

 

في حدود  القانون، هذا لأحكام طبقا الخاص بالقطاع المهنة بمزاولة لها مأذون قابلة لكل يمكن 
 .لنز بالمالعسيرة الغير  بالولادات و مهنتها بأعمال تقوم أن الباب، هذا بموجب لها المخولةالصلاحيات 

 

او  وصفها يمكن التي الدوائية غير الصيدلية والـمواد الأدوية قائمة تنظيمي بنص تحدد   حياز
 .حرة بصفة المهنة بمزاولة لهن المأذون القوابل قبل من واستعمالها

 

  5 المادة
 

في أن تساهم في دعم مجهودات الدولة  به تمارس الذي القطاع كان أيا قابلة كل على يجب 
 .الصحية التربية و بالصحة النهوض الرامية إلى حماية الصحة العامة و تهاأنشط

  

 .والبحث التدبيرو  التكوينو  التأطيرو  التخطيط أعمال فيذلك، علاوة على وتشارك،  
 

 وقواعدمة و التفاني النزاهة و الاستقا مبادئ احترام مهنتها مزاولة خلال القابلةيجب على  
  .أخلاقيات المهنة

 

 ا الجاري التشريعات في عليها المنصوص الشروط وفق المهني السر بحفظكما يجب عليها الالتزام        
 يتابعناللواتي  ،العمومي أو الخاص التكوين مؤسساتطالبات  على أيضا الإلزام هذا ويسري .العمل
 .مهنة القبالة لمزاولة الحق نله يخولا دبلوم ويهيئن  الدراسة

   
 الخاص القطاع فية القبالة مهن مزاولة  :الثاني القسم

  المزاولة أشكال :الأول الباب
  

 6 المادة
أو في إطار شراكة  سواء بشكل فردي حرة الخاص إما بصفة القطاع فيالقبالة  ةمهن مزاولة يمكن 

  .ةوإما بصفة أجير 
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 7 المادة

 ام الجاري والتنظيم للتشريع طبقا يحرر شغل عقد موضوع ةأجير  بصفةبالة الق مزاولة تكون أن يجب 
 .العمل

  .لتطبيقه المتخذة والنصوص القانون وفق أحكام هذا المهنة الشغل شرط مزاولة أن يتضمن عقد يجب       
  

 8المادة 

    و 21 وادالم في اعليهم المنصوص للولادة دار أو المهني لمحل المشترك الاستغلال اجل من 

 الظهيرظمة بموجب من مدنية شركة إنشاء أو نبينه فيما شراكة عقود إبرام للقوابل يمكن أدناه،24
 قسمه في والعقود، الالتزامات قانون بمثابة ،)1913غشت  12(1331  رمضان 9الشريف المؤرخ في 

  .القانون هذا من 24 و 21 المواد في إليها المشار المعايير مراعاة مع الثاني لبابه السابع
 

  .أو دار للولادة واحدة واحدمهني  محل استغلال في إلا ةكون شريكتان قابلة يجوز لل لا أنه، غير 
 

 تكايالشر  ىحدإ، موضوع عقد الشراكة أو الشركة، من قبل لولادةاأو دار  المهني المحل إدارة يجب 
 .نيةأو في نظام الشركة المد الشراكة في عقدها طريقة تعيين تحدد

 

هني الم بالمحل هالممارسة أعمال مهنت يةشخص بصفةشريكة  لكل شراكة، إطار في المزاولة، إذن يمنح 
  .أو دار الولادة المعنيين

 

 .ا تقامتي الالقابلة  عاتق علىأو دار الولادة  المهني المحل داخل المنجزة الأعمال مسؤولية تقع 
 المهنية للاستقلالية مقيد شرط أي بالشركة أو الشراكةالمتعلقة بعقد  الوثائق تتضمن لا أن يجب 

 .يكاتللشر 
  المزاولة شروط  :الثاني الباب

  9المادة 
 ملف على بناء الإدارة قبل من الغاية لهذه يسلم إذن على الحصول على ة القبالةمهن مزاولة تتوقف  
  .المزاولة طلب

 
   .تسليمه وآجال وكيفيات إيداعه زاولةالإذن بالم طلب الوثائق المكونة لملف تنظيمي بنص تحدد  
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التالية مع مراعاة  الشروط فيه توفرالذي ت لشخصل المادة هذه في عليه المنصوص الإذن يمنح   
  :أسفله 10المادة أحكام 
 ؛أو تكون متزوجة بمغربي مغربية ن من جنسيةو كتأن  - 1
 :التالية الدبلومات أحد على ةلن حاصو كتأن  - 2

تأهيل معاهد  لدن من المسلم ؛قابلة تخصص؛الطبية شبه للدراسات الأول لكللس الدولة دبلوم -  
 طبقا له بمعادلته معترف دبلوم أو أوشهادة ،الصحة لوزارة التابعة الأطر في الميدان الصحي

 العمل؛ ا الجاري التنظيمية للنصوص

 العمومي، العالي لتعليمة لالمغربي ؤسساتالم إحدى لدن من مسلم قابلة تخصص الإجازة دبلوم -
 العمل؛ ا الجاري التنظيمية للنصوص طبقا له بمعادلته معترف دبلوم أو شهادة أو

أحد المعاهد العليا للمهن التمريضية و تقنيات  لدن من مسلم قابلة تخصص الإجازة دبلوم -
 ؛العمل ا الجاري التنظيمية للنصوص طبقا له بمعادلته معترف دبلوم أو شهادة أو الصحة

 الباكلوريا، بعد العام القطاع في المقررة المدة تعادل على الأقل لمدة دراسات يتوج قابلة دبلوم -
 الجاري والتنظيمية التشريعية للنصوص طبقا معتمدة الخاص العالي للتعليم مؤسسة لدن من مسلم
  العمل، ا

 ،الباكلوريا بعد العام القطاع في المقررة المدة تعادل على الأقل لمدة دراسات يتوج قابلة دبلوم -  
 الجاري والتنظيمية التشريعية للنصوص طبقا معتمدة الخاص المهني للتكوين مؤسسة لدن من مسلم
 العمل؛ ا

 .العام للنظام منافية أفعال ارتكاب أجل من ائي حكم احقه في صدر قد يكون لا أن -3

 .المعنية المهنة بدنيا لمزاولة مؤهلة نو تك أن -4

  10المادة                                             
 إلا الخاص بالقطاع القانون هذا في عليها المنصوصمهنة القبالة بمزاولة  أجنبية،  ةلأي الإذن يمكن لا    

    :التالية الشروط ها في توفرت إذا
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 ا والإقامة المغربية المملكة إلى الأجانب بدخول المتعلق للتشريع وفقا بالمغرب ةمقيم كونت أن .1
  المشروعة؛ غير وبالهجرة

هن مهنت بمزاولة دولة كل من رعاياللقوابل  تسمح اتفاقية المغرب مع أبرمت دولة رعايا من كونت أن .2
 ؛بير مغ من ةمتزوج كونت أو الأخرى الدولة تراب فوق الخاص القطاع في

 في عليها المنصوص الأفعال أحد ارتكاب أجل من بالخارج أو المغرب فيها علي محكوما ألا يكون .3
  أدناه؛ 39المادة 

 .أعلاه 9المادة  في إليها المشار الدبلومات أو أحد الشهادات إحدى على لة حاص كونت أن .4
 

  11المادة 
 و. نفوذها دائرة فيها مهنت مزاولة الطلب ةصاحب عتزمت التي الجماعة إلىالقبالة  مزاولة إذن يشير    

  .نله لمأذوناالقوابل  أوقابلة لل المهني العنوان وكذا المهنة ةمزاول شكل أيضا، يحدد، 
 

  .معللا الإذن منح رفض يكون أن يجب    
 

 القطاع في بالمزاولةن له لمأذونالقوابل ا سنة، بالوسائل المتوفرة لدى الإدارة، قائمة كل تنشر،    
 .الخاص

  المزاولة قواعد :الثالث الباب
  مشتركة قواعد: الفرع الأول

  

     12مادة ال
 نشاط أي ها مهنت مع بالموازاة ارستم أن الخاص القطاع في المهنة بمزاولةا له مأذونقابلة ليجوز  لا  
 .همزاولت في الحق ا يخول له دبلوم أو شهادة على لة حاصت ولو كان آخر مهني

  

   13 المادة
 المنصوص الشروطفق و تتأكد،  التي الإدارة تسلمه مسبق لإذن المهني للموطن تغيير كل يخضع  
  .المذكورة المادة في عليها المنصوص للمعايير الجديد المحل مطابقة القانون، من هذا من 22 المادة في عليها

 

 المشغل، تغيير حالة في ،ةأجير ها بصفت الخاص القطاع في بالمزاولةا له مأذونقابلة  كل على يجب   
 .سابقا اله المسلم الإذن تحيين على تعمل التي للإدارة فورا بذلك صرحت أن



6 

 

  
  14المادة 

 أن زاولة، الم شكل تغيير في رغبت الخاص، بالقطاع المهنة لها بمزاولة قابلة مأذون كل على يجب  
 .الإدارة تسلمه إذنقدم طلب الحصول على ت
  

  15المادة 
 قومت أن عمومي منصب تعيينها في تم الخاص بالقطاع المهنة لها بمزاولة مأذونقابلة  كل على يجب

 .الخاص القطاع بالمزاولة فيا له الممنوح الإذن إلغاء قصد الإدارة بذلك فورا برتخ وأن المهنيمحلها  بإغلاق
  16المادة                                         

 3فقرة ، بعد تفتيش تجريه طبقا لللها ينيتب عندما ائية أو مؤقتة سحب الإذن بصفة للإدارة، يمكن  
 ها إصابت نتيجة المهنيةها أنشطتمواصلة مزاولة ا له المأذونالقابلة على ل يستحنه يأدناه، ا 28 ادةالم من

  .المواخض أو علىها علي خطرا تشكل تهامهن مزاولة تجعل حادة مرضية حالة أو بعاهة
 

 لجنة قبل  من بالأمرية المعنالقابلة  فحص بعد السابقة الفقرة في عليه المنصوص الإذن يسحب  
 قبل  من الثالث الطبيب ويعين من بينهم  اثنين الإدارة تعين متخصصين، خبراء أطباء ثلاثة من تتألف
  .ذلكعليها  تعذر إذاعائلتها من قبل  أو بالأمرنية المع

 

أمكن  ،ةأعلاه أجير  الأولى الفقرة في عليهما المنصوص الحالتين إحدى في ةموجودت القابلة إذا كان  
 قبل من الإدارة بذلك لدى طبقا للفقرة الثانية من هذه المادة، بعد التصريحها زاولة منسحب إذن الم

   .الشغل مدونةبأحكام  الإخلال دونذلك و  هامشغل
  

 المشار اللجنة رأي على بناء إلا ،القبالة مهنة مزاولة استئناف يمكن لا مؤقتا الإذن سحب حالة في  
 .أعلاه الثانية الفقرة في إليها

 

  17 ادةالم
 ،حسب الحالة،  المسبق للإذن سنتين، لمدة توقف بعد ،القبالة مهنة مزاولة استئناف يخضع
  .أعلاه 10 المادة أو 9 المادة فيالمنصوص عليه 
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  18المادة 
 وجهت أن ،هامهنت عن مزاولة ائيا، أو مؤقتاانقطعت  المهنة بمزاولةلها  مأذونقابلة  كل على يجب    

 منح أن سبق الذي بالمزاولة الإذن توقيف أو إلغاء دف يوما 15 أجل داخل الإدارة إلى بذلك تصريحا
 .اله

  19 المادة
 .اشخصي زاولهات أن حرة بصفة المهنة بمزاولةلها  مأذونقابلة  كل على يجب  

  
 20 المادة

أو أن تختار  ،المهني للاستعمال محل على حرة بصفة المهنة لها بمزاولة مأذونقابلة  كل توفرت أن يجب  
 تتضمن لا أن يجبفي هذه الحالة الأخيرة،  .موطنا مهنيا في المحل المهني لقابلة مؤذون لها بمزاولة المهنة

  .  للأحد الطرفين المهنية للاستقلالية مقيد شرط أي بين القابلتينالمبرمة  الاتفاقية
 

 ا له أذن والذي مهنيا موطنا هتتار اخ الذي العنوان في حصريا، ،مهنتها زاولت أنها علي كما يجب    
 .فيه بالمزاولة

 

 الخاص القطاع في المزاولة أماكن : الرابع الباب

 المهني المحل  :الأولالفرع 
  

  21 المادة
 الصحة لمعايير المذكور المحل مطابقة من للتأكد الإدارة تجريها مراقبة على المهني المحل فتح يتوقف  
 تجرى. القبالة بأعمال مهنة للقيام تنظيمي بنص المحددة الضرورية التجهيز معايير وكذا والنظافة والسلامة
  .القبالة مهنة لمزاولة المترشحة طلب إيداع لتاريخ الموالية يوما  (60)الستين أجل داخل المراقبة

 

 الإذن ةالمعنيقابلة لل الإدارة تسلم المذكورة، للمعايير المحل استجابة على إثر تلك المراقبة، وفي حالة  
 مراقبة إجراء بعد إلا الإذن يسلم و لا. المعايير بتلك للتقيدها تدعو  المطابقة، عدم حالة وفي. بالمزاولة
 هذه وتجرى .ما القيام المطلوب المنشآت استكمال أو التهيئة أعمال إنجاز معاينة من تمكن جديدة
 .ينةمن تاريخ المعا يوما  (60)الستين أجل داخل الجديدة المراقبة
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  22 المادة
 والعائلية الشخصية الأسماء إلا تتضمن أن يمكن لا بيانية لوحة مهني محل كل بمدخل تعلق أن يجب  

وفي حالة عقد شراكة أو شركة مراجع الأذون المسلمة ابلة لقل المسلم الإذن مراجع وكذا ةهنالمو  شهاداتالو 
  .على الترخيص لاتللحاص

  

  .مستعار باسم المزاولة تمنع  

 23 لمادةا

 لا أعلاه، 4 المادة من الثانية الفقرة أحكام مراعاة مع و ، إسعاف شخص في خطر حالة باستثناء 
 المادة في عليها المنصوص للمعايير تستجيب التي الولادة ودور بالمصحات إلا التوليد بأعمال القيام يمكن
  .أدناه 24

 

 دور الولادة: الفرع الثاني

  24 المادة  

 النساء صحية تستغلها القابلة لاستقبال مؤسسة كل القانون، هذا بموجب الولادة، بدار يراد 
 الرعايةتوفير  أجل من أوتوليد غير العسير بالالقيام و  الحمل أثناء هنتتبع وضمان فحصهن أجل من الحوامل

 .الصحية تهنلحال المناسبة المدة طيلة الولادة بعدلهن 
  

 على يتوفرن اللواتي للقابلات إلااستغلالها  أودار الولادة  حلفت الترخيص منح يتم أن يمكن لا 
  .خاصة أو العمومية الصحية بالمؤسسات للمهنة الفعلية الممارسة من سنوات 3 عن تقل لاأقدمية 

  

  25 المادة

التأكد بعد على إذن يمنح من قبل الإدارة ا أو استغلالهها أو إعادة فتحدار الولادة فتح مشروع يتوقف  
الصحة و السلامة و النظافة و  لمعايير الولادة وكذادار  لاستغلالالتقنية  معاييرللأة المنشمطابقة  من

يوما  (60)وتجري المراقبة داخل أجل الستين . الإدارة ددهاللمعايير التقنية للتجهيزات و المستخدمين التي تح
 .الموالية لتاريخ إيداع طلب المترشحة لمزاولة مهنة القبالة

   
 .و إعادة فتح أو استغلال دار الولادةألف طلب فتح تحدد بنص تنظيمي وثائق م  
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أو ستجابة للمعايير المشار إليها في الفقرة الأولى من هذه المادة، تسلم الإدارة إذن الفتح لإفي حالة ا   
حالة الشركة أو الشراكة، للقابلة المعينة من و في  ،الولادة الإستغلال للقابلة صاحبة دار إعادة الفتح أو

ذه المعايير الإدارة وفي حالة عدم المطابقة، تدعوها. ةدطرف الشريكات المكلفة بتسيير دار الولا و . للتقيد 
 أةلا يسلم الإذن إلا بعد إجراء مراقبة جديدة تمكن من معاينة إنجاز أعمال التهيئة أو استكمال المنش

 . ستون يوما من تاريخ المعاينة (60)أجل و تجري هذه المراقبة الجديدة داخل . االمطلوب القيام 
 

  26 المادة

مشروع دار  على كل تغييروكذا  دار الولادة  استغلال أوون لها بفتح و إعادة فتح ذكل تغيير يتعلق بالمؤ  
 .يجب أن يبلغ قبل القيام به إلى الإدارةكما سبقت الموافقة عليه الولادة  

 

ة لتاريخ تبليغه إذا ما كان والييوما الم (60)المذكور خلال الستين  يجوز للإدارة أن تتعرض على التغيير 
 .الأسباب التي دعت الإدارة إلى الموافقة على فتح دار الولادة و كيفية تسييرهاطال من شأنه أن ي

  

  27 المادة

 في العمل سير وحسن لعلاجاتا تنظيم على تسهر أن للولادة دار تدير قابلة كل على يجب 
  .وأسرهم المواخض مع والعلاقات المؤسسة

 

تها سلام وضمانالمعدات و المباني و المرافق  جودةعلى  استمرارب تسهر أن يجب الغرض، لهذا 
  .الإدارة تضعها التي عاييرتها وعلى احترام المونظاف

 

 في الواردة والمعلومات تالبيانا سرية على للحفاظضرورية الوضع الترتيبات  القابلة على لزمي 
  .المواخض سجلات

  

 في ةحادثعارض أو  أي بوقوع والإدارة السلطات تخبر أن للولادة دار تدير قابلة كل على يجب 
 .مؤسستها
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  و دور الولادة المهنية لالمحا تفتيش :الثالث  الفرع
  

  28 المادة
 ، موظفونمسبق إشعار به، دون يقوم دوري لتفتيشودور الولادة مهنة القبالة  مزاولةال مح تخضع  
  .المختصة للإدارة تابعون محلفون

 

استغلال تلك على المطبقة  والتنظيمية القانونية شروطليهدف هذا التفتيش إلى التأكد من احترام ا  
 .العمل ا الجاري المهنية القواعد تطبيق حسن على والسهردور الولادة  و الالمح

  

  29 المادة
اء قصد معلل تقرير إعذارا بواسطة ةالمعنيقابلة لل المختصة الإدارة سيوجه رئي   التي تمت  الخروقات إ

  .المطلوبة الإصلاحات بالنظر إلى أهمية يحدده أجل تفتيش، داخلال عملية معاينتها إثر
 

 السلطة لىإ الأمر المختصة الإدارة يرفع رئيس المذكور، الأجل انصرام عند بالأمر المعنية تمتثل لم إذا  
  .معاينتها تمت التي الوقائع تستدعيها التي المتابعات إجراء دف القضائية

 

جاز لرئيس  واخض،الم و سلامة بصحة المخالفة التي تمت معاينتها المساس شأن من كان إذا   
 في ولادةالمهني أو دار ال المحل بإغلاق الأمر المختصة إصدار المحكمة رئيسمن الإدارة المذكورة، أن يطلب 

  .عليها المؤاخذ الأفعال على تترتب قد التي الأخرى ل ذلك بالمتابعاتيخأن  دون، بالحكم النطق انتظار
  

  الإنـابـة : الخامس الباب
  

  30المادة 
أو دار  المهني ها محل إغلاق عدم قررت تيوال حرة، بصفة المهنة بمزاولة ا له المأذونقابلة لل يمكن  
 اله زميلة يوما، (60) ستون أقصاها لمدة ،هاعن نيبت أنإذا عاقها عائق  في أوا غيا حالة في الولادة
  .القانون هذا في عليه المنصوص المزاولة إذن على الحصول شروط ها في تتوفر

 

  .الإدارة لدى مسبقا بذلك التصريح ها علي و يجب  
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ا تفوق التي النيابة تكون أن يجب القابلة  إلى الإدارة تسلمهمسبق  ذنإ موضوع يوما (60) ستين مد
  .الإنابة ومدة النائبة اسم يحمل بالأمر المعنية

 

 قبل نم ا مرخص استثنائية حالات في إلا متواصلة سنة تفوق لمدةالقابلة  عن النيابة يمكن ولا  
 .صحية لاسيما لأسباب الإدارة

 

 31 المادة
 شعبان 4 في الصادر 1.58.008 مرق الشريف الظهير من 15 الفصل أحكام من استثناء 
 العمومية كما وقع تغييره و تتميمه، للوظيفة العام الأساسي النظام بمثابة )1958فبراير  24( 1337
 التيا زميلاى حدإ عن الإدارية،ها عطلت فترة خلال نوب،ت نأة، موظفالتي تزاول بصفتها للقابلة  يمكن
  .الخاص القطاع في  مهنتها ارستم
 

 نتميت التي الإدارةا تسلمه له إذن حصولها على بعد إلا بالنيابة قومت أن ةالمعني للموظفة كنيم ولا 
 .إليها

 

  32 المادة
 يمكن ،تتوفر على محل مهني أو دار للولادة حرة بصفة المهنة بمزاولةا له مأذونقابلة  وفاة حالة في  
قابلة  لمدة سنة إلى أو دار الولادة المهني لمحلا بتسيير الإدارة، من إذن على بناء يعهدوا، أنها حقوق لذوي
 ويجب لاغيا الإذن يصبح الأجل هذا المذكورة، وبانصرام المهنة الحق بمزاولةا يخول له دبلوم على ةاصلح

  .إذا تعلق الأمر بتدبير فردي أو دار الولادةالمحل المهني  إغلاق
 

 مهنة بمزاولةا يسمح له دبلوم لنيل دراسات تابعية تالمتوفبنات القابلة  ىحدإ تكان إذا أنه، غير  
دون الإخلال بأحكام  الدبلوم لنيل اللازمة القانونية المدة انتهاء غاية إلى سنويا الإذن تجديد كنأم قابلة

  . أعلاه 24ادة من المالفقرة الثانية 
 

  .أعلاه الأولى الفقرة في إليها المشار السنة انتهاء تاريخ من المدة هذه تبتدئ  
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  التمثيلي النظام: الثالث القسم
 

      33 لمادةا
 بالقطاع المهنة بمزاولة نله المرخصالقوابل  على ، يجبةمهني هيئة إحداث انتظار وفي انتقالية، بصفة  
  1.58.376 رقم الشريف الظهير لأحكام تخضع وطنية مهنية جمعية لواء تحتين ينضو  أن الخاص
الجمعيات كما وقع  تأسيس في الحق بتنظيم )1958نوفمبر  15(  1378الأولى جمادى 3 في الصادر

  .تغييره و تتميمه
  

  .نة القبالةلمه واحدة مهنية جمعية من أكثر تأسيس يجوز لا الغرض، لهذا    
 

 لمقتضيات مطابقتها من تتحقق التي الإدارة على لجمعية الوطنيةالتلك  الأساسية الأنظمة تعرض    
  .القانون هذا

  34المادة 
  :إلى الوطنية دف الجمعية       

  ؛ هنةالم شرف عليها يقوم التي والاستقامة والكرامة بالمروءة المرتبطة التقاليد و المبادئ صيانة ضمان -
  ؛المهنة المطبقة على والأعراف والأنظمة القوانين تقتضيه لما أعضائها احترام على الحرص -
ا تدبير ضمان -   ؛ نةللمه والمادية المعنوية المصالح عن والدفاع ممتلكا
 الصحية السياسة وتنفيذ إعداد في الأخيرة هذه من بطلب والمساهمة الإدارة لدى ة القبالةمهن تمثيل -

 ؛المتعلقة بالصحة الإنجابية
ا؛ في الاقتراحات وتقديم الإدارة عليها تعرضها التي المسائل كل في الرأي إبداء -    شأ

 ؛ هنة القبالةبم ةالمتعلق المشاكل دراسة  -
 المهنية الهيآت و الجمعيات أو المهني التكوين مؤسسات أو العالي التعليم مؤسسات مع بتنسيق المساهمة  -
 .القابلات لفائدة المستمر التكوين دورات تنظيم في

 

  العقوبات :الثالث القسم
  

 35المادة 
  : هنة القبالة لم الخاص القطاع في انونيةق غيرفة بص لةمزاو  عتبرت أدناه، 49 المادة أحكام مراعاة مع 
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 المتعلقة الأعمال ذلك مع ارستمو القبالة  مهنةلة بمزاو  يسمح دبلوم على حاصل غير شخص كل -1
 الخاص؛ القطاع في ذه المهنة

 المنصوص الإذن على الحصول دون ها مهنت بأعمال القيام في اعتيادية بصورة شاركقابلة ت كل -2
الطلبات اللواتي  على تطبق لا الفقرة هذه مقتضيات أن القانون، غير هذا من 9ة الماد في عليه

 مؤطريهم طرف من ا المأمورين الأعمال ببعض القيام تتطلب والتي مهنة القبالة  دراسات يتابعن
 ؛ مسؤوليتهم وتحت

ا؛ نالإذ على ةالحاصل بالمهنة تتعلق لا بأعمال قومتو  ها مهنت بمزاولة ا له مأذون قابلة  كل -3  بشأ
 أعلاه؛ 31ارس في القطاع الخاص بخرق لأحكام الفقرة الثانية من المادة قابلة تمكل  -4
 ؛ا له المسلم الإذن سحب مهنتها بعد مزاولة في ستمرقابلة ت كل -5
 أعلاه؛ 17 المادة مهنتها بخرق لأحكام مزاولة ستأنفقابلة ت كل -6
 14 المادة في عليه المنصوص الإذن ىعل الحصول طلب دون المهنة مزاولة شكل غيرقابلة ت كل  -7

 القانون؛ هذا من
 على توأبق عمومي منصب فيها تعيين تم الخاص، القطاع في المهنة لها بمزاولة مأذونقابلة  كل -8

  ؛أو دار الولادة محلها المهني نشاط
 فقرةال في إليه المشار الإذن على الحصول دون يوما 60تتجاوز  لها لمدة زميلة عن نوبقابلة ت كل -9

 أعلاه؛ 30 المادة من الثالثة
 هذا من 2 المادة بخرق لأحكام علاجات قدمتبالقطاع الخاص  المهنة لها بمزاولة أذونقابلة م كل  -10    

 .القانون
  36المادة 

  :الآتي الشكل علىالقبالة  ةلمهن القانونية غير المزاولة على يعاقب  
 

 أعلاه، 35 المادة من 10و8و 6و5و3و2و1 البنود في عليها المنصوص الحالات في  -أ          
 العقوبتين هاتين بإحدى أو درهم 20.000 إلى 5.000 من وبغرامة سنتين إلى أشهر 3 من بالحبس
  فقط؛

 واحد شهر من بالحبس أعلاه، 35 المادة من 9و7البندين في عليهما المنصوص الحالتين في  -ب         
   فقط؛ العقوبتين هاتين بإحدى أو درهم 2500 إلى1500من وبغرامة أشهر 3 إلى



14 

 

 إلى 5000 من بغرامة أعلاه، 35المادة  من 4 البند في عليها المنصوص الحالة في - ج        
 .درهم 10.000

  

 عليها المنصوص الحالات في تقرر، أن القضية إليها أحيلت التي للمحكمة يمكن ذلك، على علاوة    
 .سنتين عن  تزيد لا لمدة المهنة مزاولة من المنع أعلاه، 35  المادة من 9 إلى  2 من البنود في

   
 37المادة 

  :درهم 10.000 إلى 5.000 من بغرامة يعاقب 
 

 غير العام، القطاع منا له لزميلة سمحت حرة، بصفة المهنة بمزاولة ا له مأذون قابلة  كل   -أ
أو دار  المهني ها بمحل ها مهنت بمزاولة علاه،أ 31  المادة في عليه، المنصوص الإذن على ةحاصل

 ؛الولادة 
 للقابلة  يسمح أو دار الولادة حكمها في تدخل مؤسسة أو مصحة مدير أو طبيب كل -ب 
ا يتولى التي المؤسسة داخلها مهنت بأعمال بالقيام العام القطاع في زاولت تيال  .إدار
  

 38المادة 
 انتحالا المهنة ذهتعلق م دبلوم على حاصل غير شخص طرف منقابلة  صفة استعمال يعتبر  

 .الجنائي القانون مدونة في عليها المنصوص العقوبات عليه وتطبق صفةلل
  

 39المادة 

 أفعال ارتكاب أجل منها علي المحكومالقابلة  حق في يصدر أن يمكن الجنائية، العقوبة إلى إضافة
 .هامهنت مزاولة من ائي أو ؤقتم منع العامة الأخلاق أو الأشخاص ضد جرائم بمثابة

 المشار الأفعال أجل من الخارج في الصادرة الأحكام اعتبار يمكن العامة، النيابة من طلب على بناء  
ا لو كما أعلاه إليها أو  الإضافية والعقوبات العود قواعد تطبيق قصد وذلك المملكة، تراب فوق ارتكبت أ

 .وقائية تدابير إتخاد 
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 40 المادة

أو دار  مهني محل فتح على تأقدمقابلة كل  درهم 10.000 إلى 5000 من بغرامة يعاقب 
 هذا من 25و المادة  21 المادة من لأولىا الفقرة عليها في المنصوصالحصول على الإذن  دون للولادة
  .القانون

ص المعني بإغلاق المحل كإجراء تحفظي إلى غاية حصول الشخ الإدارةفي انتظار صدور الحكم، تقوم 
 .بالأمر على الإذن المذكور

  

    41 المادة                                            

 .أعلاه 22 المادة لمقتضيات خرق كل عندرهم  2000 إلى 1200 من بغرامة يعاقب
  

 42 المادة 

 التفتيش لعمليات الخضوع ترفضقابلة كل  درهم 50.000 إلى 10.000 من بغرامة تعاقب 

 .أعلاه 28 المادة في عليها نصوصالم

 .واحدة سنة على تزيد لا لمدة المعني المحل بإغلاق ذلك، على علاوة تأمر، أن للمحكمة يمكن 
 

 43 المادة   

 في ها تعيين تم الخاص بالقطاع زاولقابلة ت كل درهم 20.000 إلى 5.000 من بغرامة يعاقب 
 .القانون هذا من  15ة دللما طبقا بذلك الإدارة برتخ ولم عمومي منصب

   

 في ،لم تصرح و ةأجير  بصفة الخاص القطاع في بالمزاولةلها  مأذونقابلة  كل الغرامة بنفس تعاقب
 .أعلاه 13 المادة من الثانية للفقرة طبقا بذلك التصريح المشغل، تغيير حالة
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 44 المادة 

ض في محلها المهني بالعقوبة المنصوص خاتعاقب كل قابلة تقوم بإيواء مو  23باستتناء أحكام المادة 
  .أعلاه 43عليها في المادة 

لولادة دون الحصول على الإذن اء المواخض بدار التي تقوم بإيواتعاقب بنفس العقوبة القابلة 
  .25المنصوص عليه في المادة 

كل هذين و دار الولادة عندما يشأ، علاوة على ذلك، بإغلاق المحل المهني تأمريمكن للمحكمة أن 
  .الآخرين خطرا جسيما على المواخض

و دار الولادة في انتظار أو يأمر رئيس المحكمة، المرفوع إليه الأمر من قبل الإدارة، بإغلاق المحل المهني 
 .    صدور قرار المحكمة التي تنظر في الدعوى

 

 45 المادة

 نيا أو دار للولادةمه محلا ستغلقابلة تكل  درهم 20.000 إلى 5.000 من بغرامة يعاقب 
 .واخضالم على جسيما خطرا يشكل

 في المهني أو دار للولادة  المحل بإغلاق الإدارة، قبل من الأمر إليها المرفوع المحكمة، رئيس و يأمر 
 .الدعوى في تنظر التي المحكمة قرار صدور انتظار

 

 46المادة 

 الغرامة، مبلغ يضاعف القسم هذا في عليها المنصوص المخالفات إحدى ارتكاب إلى العود حالة في 
  .أشهر 6 عن تقل أن الحبسية للعقوبة يمكن ولا

 

 بحكم القانون هذا أحكام مخالفة أجل منها علي الحكم سبق ،قابلة كل العود، حالة في يعتبر 
 قضاء تاريخ من سنوات( 5 ) خمس مضي قبل مماثلة مخالفة تبه، ارتكب المقضي الشيء لقوة مكتسب

   .قوبةالع تلك
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 وانتقالية مختلفة أحكام: الخامس القسم

 47المادة 

بالقطاع الخاص المسلمة قبل تاريخ نشر هذا القانون بالجريدة القبالة تظل صالحة أذون مزاولة مهنة     

  .الرسمية

 48المادة 

 مرنيست أن التنفيذ، حيز القانونهذا  دخول تاريخ قبلبفتح دور للولادة  لهن المأذون للقوابل يمكن
ن المهنية في المواخض إيواء في   .محلا

 

 49 المادة

 بمزاولة الإذن القانون، هذا من 9 المادة من الثانية الفقرة أحكام من واستثناء انتقالية بصفة يمكن، 
 :للأشخاص الخاص القطاع في قابلة مهنة

 التوليد؛ في متخصص الدولة، من مجاز صحي مساعد دبلوم حاملي -1

 .مولدة ممرضة شعبة الدولة، من مجاز صحي مساعد مدبلو  حاملي -2
 

 50 المادة

 وينسخ التنفيذ حيز لتطبيقه المتخذ التنظيمي النص دخول تاريخ من ابتداء القانون ذا يعمل 
  :ويعوض

 في الصادر 1-59-367 رقم الشريف الظهير في الواردة بالقوابل المتعلقة حكامالأ -
 الأطباء مهن مزاولة بمقتضاه تنظم )1960فبراير 19( 1379شعبان  من 21

 والقوابل؛ والعقاقيريين الأسنان وجراحي والصيادلة

 .الطب بمزاولة المتعلق 10-94 رقم القانون من 79 المادة  -  

 

 


